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อภธิานศพัท  
(Glossary of Terms) 

 

อภิธานศพัทประกอบดวยคําจํากัดความของคําศัพทและอักษรยอที่ปรากฏในรายการตรวจสอบการพฒั
นาแนวปฏิบัติ เพื่อชวยในการตีความหมายของ รายการนั้น ๆ 
คําศัพททีเ่กี่ยวของในรายการจะไดรบัการจัดกลุมใหเปนหมวดหมูที่อธิบายในแงมุมที่หลากหลายของก
ารพฒันาแนวปฏิบัต ิ
 
 

คําศพัท์ (Term) คํานิยาม/ความหมาย (Definition) 

กลุ่มบคุคล บคุคล และองค์กร ทีมี่ส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพฒันาแนวปฏิบติั (Groups, individuals, and organizations involved in the guideline development process) 

 

กลุม่พฒันาแนวปฏิบติั (Guideline 

development group) 

 

กลุม่ของผู้ เช่ียวชาญด้านการดแูลสขุภาพและด้านอ่ืน ๆ ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย ผู้ ป่วยและผู้ดแูล เจ้าหน้าท่ีด้านการวิจยัและเจ้าหน้าท่ีทางเทคนิค 

ท่ีพฒันาแนวปฏิบติั กลุม่พฒันาแนวปฏิบติัอาจประกอบด้วยกลุม่ยอ่ยหรือคณะอนกุรรมการเฉพาะกิจตา่ง ๆ เช่น คณะกรรมการกํากบัดแูล 

คณะกรรมการแนวปฏิบติั ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียและท่ีปรึกษาของผู้ใช้บริการ และกลุม่คณะทํางาน 

บคุคลใดบคุคลหนึง่อาจเป็นสมาชิกของกลุม่ยอ่ยหรือเป็นคณะกรรมการได้มากกวา่หนึง่กลุม่ (เช่น 

นกัวิทยาศาสตร์การแพทย์คลนิิกเป็นสมาชิกของทัง้คณะทํางานและคณะกรรมการแนวปฏิบติั) 1,2 

 

คณะกรรมการกํากบัดแูล (Oversight 

committee) 

 

หน่วยงานท่ีกํากบัดแูลกระบวนการพฒันาแนวปฏิบติัซึง่มีหน้าท่ีในการจดัลําดบัความสําคญั 

และการคดัเลือกหวัข้อท่ีเสนอไว้ท่ีมีความเป็นไปได้สําหรับการพฒันาแนวปฏิบติั การสรรหาและแตง่ตัง้สมาชิกสําหรับคณะกรรมการแนวปฏิบติั 

และการอนมุติัแนวปฏิบติัฉบบัสมบรูณ์ อาจจะเรียกวา่เป็นคณะกรรมการอํานวยการ หรือคณะกรรมการท่ีปรึกษาด้านแนวปฏิบติั 2 

คณะกรรมการแนวปฏิบติั (Guideline ตดัสนิใจในหวัข้อท่ีจะบรรจไุว้ในแนวปฏิบติั กําหนดคําถาม 
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panel) 

 

พฒันาและให้ความเหน็ชอบตอ่ข้อเสนอแนะในแนวปฏิบติัโดยใช้ข้อสรุปจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ท่ีได้รับการจดัเตรียมไว้ให้โดยคณะทํางาน 

และให้การรับรองเอกสารแนวปฏิบติัฉบบัลา่สดุเพ่ือสง่เข้ารับการอนมุติัจากคณะกรรมการกํากบัดแูล 

สมาชิกของคณะกรรมการแนวปฏิบติัมกัจะถกูเรียกวา่เป็น “คณะกรรมการตดัสิน”2 

ประธาน (ของคณะกรรมการแนวปฏิบติั) 

(Chair (of the guideline panel)) 

 

ประธานของคณะกรรมการแนวปฏิบติั บคุคลนีเ้ป็นกลางและมีความเช่ียวชาญในการประสานงานภายในกลุม่ของผู้ เช่ียวชาญด้านการดแูลสขุภาพ 

ผู้ ป่วยและผู้ดแูล เป็นผู้ ท่ีมีคณุสมบติัและมีประสบการณ์ในด้านกลยทุธ์และการอํานวยความสะดวกในกระบวนการกลุม่ให้มีประสทิธิภาพสงูสดุ 

ทําให้มัน่ใจวา่สมาชิกทกุคนของกลุม่มีโอกาสเท่าเทียมกนัในการมีสว่นร่วมและการแสดงความคิดเหน็ได้อยา่งอิสระโดยปราศจากความรู้สกึของกา

รถกูคกุคาม บคุคลนีไ้มจํ่าเป็นต้องเป็นผู้ เช่ียวชาญทางด้านคลนิิกใด ๆ โดยเฉพาะ3,4 

 

ประธานร่วม (ของคณะกรรมการแนวปฏิบติั) 

(Co-chair (of the guideline panel)) 

 

ควรได้รับการแต่งตัง้เม่ือกลุม่คณะกรรมการแนวปฏิบติัมีขนาดใหญ่มาก หรือมีภาระงานท่ีซบัซ้อนเป็นพิเศษ 

ประธานร่วมควรมีประสบการณ์ในการเป็นผู้ นํากลุม่ แตค่วรเป็นตวัแทนของวิชาชีพท่ีแตกตา่งจากประธาน (ทางด้านคลนิิกหรือด้านระเบียบวิธี)3,4 

คณะทํางาน (Working group) 

 

กลุม่บคุคลท่ีได้รับมอบหมายในการเตรียมการและในด้านเทคนิคของการพฒันาแนวปฏิบติั เช่น 

การช่วยเหลือคณะกรรมการแนวปฏิบติัในการกําหนดคําถามตามหลกัของ PICO ดําเนินการทบทวนวรรณกรรมอยา่งเป็นระบบ 

การจดัอนัดบัคณุภาพของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

การจดัเตรียมข้อสรุปหลกัฐานเชิงประจกัษ์และเอกสารอ้างอิงสําหรับการอภิปรายของคณะกรรมการแนวปฏิบติั การเขียนแนวปฏิบติั 

และการทบทวนความคิดเหน็จากผู้ มีสว่นได้สว่นเสียและการรับข้อเสนอแนะจากสาธารณะ 

มีการทํางานอย่างใกล้ชิดกบัคณะกรรมการแนวปฏิบติัเพ่ือยืนยนัให้เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของแนวปฏิบติั 

 

เลขานกุาร (Secretariat) 

 

กลุม่บคุคลท่ีได้รับมอบหมายให้สนบัสนนุกลุม่พฒันาแนวปฏิบติัในการเตรียมการสําหรับการพฒันาและการเขียนแนวปฏิบติั 

เลขานกุารให้การสนบัสนนุทัง้ทางเทคนิคและการสนบัสนนุด้านการบริหาร (เช่น การจดัตารางการประชมุ และการประชมุทางไกล 

การจดัสง่เอกสารตา่ง ๆ)2 
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ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย (Stakeholder) 

 

บคุคล กลุม่คณะ หรือองค์กร ท่ีมีความสนใจในองค์กรและการให้บริการการดแูลสขุภาพ 

และอาจจะมีความสนใจในเนือ้หาหรือผลลพัธ์ของแนวปฏิบติั ซึง่อาจรวมถงึผู้ให้บริการด้านการดแูลสขุภาพ 

สมาคมและสถาบนัการศกึษาด้านวิชาชีพ ผู้ เช่ียวชาญโรคหรือความเจ็บป่วย สถาบนัการวิจยั และผู้ กําหนดนโยบาย.1,2 

 

ผู้ใช้บริการ (Consumer) 

 

ผู้ใช้บริการด้านการดแูลสขุภาพ ได้แก่ (ก) ผู้ ป่วยแตล่ะราย (ข) ผู้ดแูล รวมถงึครอบครัวและเพ่ือนของผู้ ป่วย (ค) สมาชิกของสาธารณะ 

(ทัง้ผู้ ท่ีอาจจะเป็นผู้ ป่วย และผู้ให้ทนุด้านการดแูลสขุภาพผา่นการเสียภาษี การชําระเบีย้ประกนั หรือการชําระโดยตรง) (ง) 

องค์กรอาสาสมคัรและชมุชนท่ีเป็นตวัแทนผลประโยชน์ของผู้ ป่วย ผู้ดแูล และสาธารณะ (จ) 

ผู้ให้การสนบัสนนุช่วยเหลือท่ีเป็นตวัแทนผลประโยชน์ของผู้ ป่วย ผู้ดแูล และกลุม่ผู้ใช้บริการอ่ืน ๆ 

ผู้ใช้บริการ ถกูเรียกในภาพรวมว่าเป็น "ผู้บริโภค" (ปราศจากการบง่บอกถงึเง่ือนไขของการเป็นผู้ใช้บริการทางด้านสขุภาพ) 

และแตกตา่งจากผู้ใช้บริการ ของแนวปฏิบติั อ่ืน ๆ เช่น กลุม่วิชาชีพด้านสขุภาพ คณะกรรมาธิการ และผู้ให้บริการ 5 

 

ผู้ดแูล (Carer) 

 

ให้การดแูล และ/หรือ การช่วยเหลือผู้ ป่วยโดยไม่ได้รับคา่ตอบแทน (เช่น สมาชิกในครอบครัว เพ่ือน) 

และมีความรู้ในประเดน็ท่ีสําคญัตอ่ผู้ ป่วยและผู้ดแูล อาจจะถกูเรียกวา่เป็นผู้ให้การดแูลได้ด้วย 

ตวัแทน (Advocate) 

 

ผู้ ท่ีพดูในนามของผู้ ป่วยหรือกลุม่ผู้ ป่วยท่ีจะช่วยให้ความปรารถนา/ความต้องการของผู้ ป่วยเป็นท่ีรับรู้ 6 

องค์กรท่ีให้การสนบัสนนุ (Sponsoring 

organization) 

 

องค์กรท่ีให้เงินทนุในการพฒันาแนวปฏิบติั และจะให้การรับรองแนวปฏิบติัสําหรับการตีพิมพ์และการเผยแพร่ 
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สมาคมวิชาชีพ (Professional societies) 

 

องค์กรท่ีไมแ่สวงหาผลกําไรท่ีมีสมาชิกประกอบด้วยผู้ เช่ียวชาญด้านการดแูลสขุภาพท่ีทํางานในสาขาเฉพาะหรือความชํานาญพิเศษ 

และองค์กรท่ีงานมุง่เน้นไปท่ีสาขาเฉพาะหรือประเดน็ในการดแูลสขุภาพ (เช่น วิทยาลยัแพทย์ทรวงอกแหง่อเมริกา สมาคมโรคหวัใจแหง่ยโุรป) 

สมาคมวิชาชีพมกัจะเก่ียวข้องกบัการพฒันาแนวปฏิบติัสําหรับสมาชิกของสมาคม 

และมกัจะแสดงจดุยืนเชิงนโยบายตอ่ประเดน็ทางการแพทย์และการสง่เสริมสขุภาพ 

อาจถกูเรียกวา่เป็นองค์กรวิชาชีพหรือสมาคมการแพทย์หรือสมาคม 

 

องค์กรท่ีนําแนวปฏิบติัไปใช้ (Third party 

organizations) 

 

องค์กรหรือกลุม่บคุคลท่ีต้องการนําแนวปฏิบติัไปใช้ หรือนําไปปรับก่อนใช้ ซึง่เป็นกลุม่ท่ีไมไ่ด้มีสว่นเก่ียวข้องโดยตรงในการพฒันาแนวปฏิบติั 

ซึง่อาจรวมถงึหน่วยงานของรัฐหรือกระทรวงสาธารณสขุท่ีไมมี่ทรัพยากรเพียงพอในการพฒันาแนวปฏิบติัขึน้มาใหม่ 

หรือเป็นกลุม่ท่ีประชากรและบริบทของการบริการทางสขุภาพมีความคล้ายคลงึกบัท่ีได้กลา่วถงึในแนวปฏิบติัท่ีสร้างขึน้ 

แนวปฏิบติัและหวัข้อ(Guidelines and topics) 

 

แนวปฏิบติั (Guideline) 

 

เอกสารท่ีมุง่เน้นท่ีโรคหรือความเจ็บป่วย และรวมถงึข้อเสนอแนะสําหรับการจดัการท่ีเหมาะสมในผู้ ป่วยท่ีมีโรคหรือความเจ็บป่วยนัน้ๆ 

แนวปฏิบติัควรอยูบ่นฐานของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ท่ีดีท่ีสดุ และควรช่วยเสริมความรู้และทกัษะ ให้กบัผู้ให้บริการทางสขุภาพ 

แนวปฏิบติันอกเหนือจากอยา่งอ่ืน สามารถปรับให้เหมาะกบัคลินิก นโยบายสขุภาพ รวมถงึระบบสขุภาพหรือสถานบริการสาธารณสขุ 2 

 

กลุม่เป้าหมาย (Target audience) 

 

กลุม่เฉพาะหรือกลุม่ของผู้ ท่ีให้การดแูลด้านสขุภาพท่ีแนวปฏิบติัทางคลนิิกต้องการให้ข้อมลู/ข้อแนะนําในการปฏิบติังานในสถานบริการสขุภาพ 

กลุม่เป้าหมายจะมีอิทธิพลตอ่ความกว้างและความลกึของเนือ้หาในแนวปฏิบติั7  กลุม่เป้าหมายหลกั ได้แก่ 

ผู้ใช้งานท่ีเป็นจดุมุง่หมายของแนวปฏิบติั ตวัอย่างเช่น หากแนวปฏิบติัใช้สําหรับการดแูลปฐมภมิู ดงันัน้ 

กลุม่เป้าหมายจะประกอบด้วยแพทย์และพยาบาลท่ีให้การดแูลปฐมภมิู กลุม่เป้าหมายรองอาจรวมถงึกลุม่อ่ืนๆ 

ท่ีเนือ้หาของแนวปฏิบติัจะสามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้ เช่น ผู้จดัการการดแูลสขุภาพ ผู้บริหารโรงพยาบาล และผู้ กําหนดนโยบาย8 
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หวัข้อแนวปฏิบติั (Guideline topic) 

 

หวัข้อแนวปฏิบติัท่ีระบโุรค ความเจ็บป่วย หรือขอบเขตโดยรวมท่ีแนวปฏิบติัครอบคลมุถงึ (เช่น โรคปอดอดุกัน้เรือ้รัง) 

ผู้พฒันาแนวปฏิบติัต้องพิจารณาลําดบัความสําคญัของหวัข้อแนวปฏิบติัท่ีมีศกัยภาพสงูสดุในการปรับปรุงการดแูลสขุภาพและผลลพัธ์ด้านสขุภา

พ9 

หวัข้อภายในแนวปฏิบติั (Topics within 

guidelines) 

 

หวัข้อจะส่ือถงึเนือ้หาท่ีแนวปฏิบติัจะครอบคลมุถงึ ตวัอยา่งเช่น การวินิจฉยัความเจ็บป่วย การรักษาความเจ็บป่วย หรืออาจทัง้สองอยา่ง 

หรืออาจจะมุง่เน้นท่ีหวัข้อของความไมแ่น่นอนหรือความหลากหลายในการปฏิบติั 

คณะกรรมการแนวปฏิบติัจะต้องพิจารณาและตดัสนิใจในประเด็นตา่ง ๆ ท่ีอาจจะระบไุว้ในแนวปฏิบติั ซึง่จะมีความสําคญัตอ่กลุม่เป้าหมาย 

อาจถกูเรียกวา่เป็นขอบเขตของแนวปฏิบติั และจะสอดคล้องกบัคําถามตามหลกัของ PICO ท่ีระบไุว้ในแนวปฏิบติั.9 

 

กระบวนการและขัน้ตอนการพฒันาแนวปฏิบติั (Steps and processes in guideline development) 

การกําหนดลําดบัความสําคญั (Priority 

setting) 

 

การจดัลําดบัความสําคญั คือการระบ ุการหาความสมดลุ และการจดัลําดบัความสําคญัของปัญหาโดยผู้ มีสว่นได้เสีย 

การจดัลําดบัจะยืนยนัถงึการใช้ทรัพยากรและความสนใจท่ีได้ทุ่มเทให้กบัประเด็นนัน้อยา่งเตม็ท่ี (เช่น โรคปอดอดุกัน้เรือ้รัง เบาหวาน 

โรคหวัใจและหลอดเลือด มะเร็ง การป้องกนั) ซึง่ข้อเสนอแนะด้านการดแูลสขุภาพจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อประชากร 

การออกกฎหมายข้อบงัคบั หรือตอ่ประเทศ วิธีการจดัลําดบัความสําคญัมีความจําเป็นตอ่การนําไปสูแ่ผนการในอนาคต 

เพ่ือรับมือกบัสถานการณ์ยุง่ยากท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งเตม็ศกัยภาพ10 

การทบทวนโดยผู้ทรงคณุวฒุิ (Peer review) 

 

เป็นกระบวนการพิจารณาผลงานทางวิชาการ งานวิจยั หรือแนวคิดของบคุคลอ่ืน 

การพิจารณาแนวปฏิบติัและข้อเสนอแนะจากผู้ ท่ีมีความสนใจและความเช่ียวชาญท่ีคล้ายคลงึกบัผู้ ท่ีพฒันาแนวปฏิบติั 

มีจดุประสงค์เพ่ือให้แน่ใจวา่แนวปฏิบติันัน้ถกูต้องและเช่ือถือได้ 

การพิจารณาโดยผู้ทรงคณุวฒุิอาจทําเป็นการภายในซึง่ดําเนินการโดยผู้ ร่วมงานในองค์กรเดียวกนัแตไ่มมี่สว่นเก่ียวข้องโดยตรงกบัการพฒันาแนว

ปฏิบติั  หรือจากองค์กรภายนอกซึง่ดําเนินการโดยบคุคลท่ีเป็นอิสระอยา่งเตม็ท่ีและไมเ่ก่ียวข้องกบัการพฒันาแนวปฏิบติัเลย2,6 

 

การเผยแพร่ (Dissemination) กระบวนการเชิงรุกของการเผยแพร่ข้อมลู เช่น แนวปฏิบติั ไปยงัผู้ใช้ท่ีเป็นกลุม่เป้าหมาย เพ่ือให้แน่ใจถงึผลสงูสดุของการได้รับข้อมลู ความเข้าใจ 
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 และการนําไปใช้ การเผยแพร่ท่ีอาจนํามาใช้ได้มีหลากหลาย วิธีการ เช่น การตีพิมพ์แนวปฏิบติัฉบบัเตม็ แนวปฏิบติัฉบบัออนไลน์ 

แนวปฏิบติัเพ่ืออ้างอิงฉบบัยอ่ แอพพลเิคชัน่ของแนวปฏิบติัทางโทรศพัท์มือถือ 

การผสมผสานข้อเสนอแนะจากแนวปฏิบติัเข้าไปในระบบสนบัสนนุการตดัสนิใจทางคลนิิก แนวปฏิบติัฉบบัสําหรับผู้บริโภค 

ส่ือการเรียนรู้ท่ีให้รายละเอียดของข้อเสนอแนะ การประชมุทางวิชาการร่วมกบัผู้ใช้แนวปฏิบติั ฯลฯ 

ผลติผลท่ีนอกเหนือจากเอกสารแนวปฏิบติัหลกัท่ีพฒันาขึน้มกัจะถกูเรียกวา่เป็น ผลติผลอนพุนัธ์ ของแนวปฏิบติั11 

 

การนําไปปฏิบติั (Implementation) 

 

ความเข้าใจและการบรูณาการข้อเสนอแนะจากแนวปฏิบติัไปสูก่ารปฏิบติัโดยผู้ใช้ท่ีเป็นกลุม่เป้าหมายสดุท้าย แผนการนําไปใช้ควรประกอบด้วย 

การระบถุงึอปุสรรคท่ีอาจเกิดขึน้ เกณฑ์และตวัชีว้ดัความสําเร็จ ข้อมลูพืน้ฐานสําหรับตวัชีว้ดั ทรัพยากรท่ีจําเป็น 

การฝึกอบรมและการศกึษาทีจําเป็น การระบถุงึกลไกหรือเครือข่ายท่ีมีอยูแ่ล้ว วิธีการในการติดตามประเมินกระบวนการนําไปปฏิบติั 

การรายงานผลและกลไกการให้ข้อมลูย้อนกลบั และแผนการปฏิบติัตามกิจกรรม และช่วงเวลาในการปฏิบติังานนัน้ ๆ2,11 

 

การปรับปรุงแนวปฏิบติั (Guideline 

Adaptation) 

 

วิธีการอยา่งเป็นระบบในการใช้และปรับแนวปฏิบติัท่ีมีอยูท่ี่ได้รับการพฒันาในหน่วยงานหนึง่ 

เพ่ือนํามาใช้ในหน่วยงานใหมท่ี่มีความแตกตา่งของบริบททางวฒันธรรมและบริบทในองค์กร 

กระบวนการปรับปรุงแนวปฏิบติัและข้อเสนอแนะจากแนวปฏิบติัจําเป็นต้องแน่ใจวา่แนวปฏิบติัท่ีได้รับการปรับปรุงนัน้ตอบคําถามด้านสขุภาพท่ีสอ

ดคล้องกบับริบทของการนําไปใช้ และเหมาะสมกบัความต้องการ ลําดบัความสําคญั กฎระเบียบ นโยบาย 

และทรัพยากรในหน่วยงานเป้าหมายใหม ่12 

 

กระบวนการกลุม่ (Group processes) 

 

กระบวนการกลุม่เป็นตวักําหนด วิธีการและ เวลาเม่ือสมาชิกมีปฏิสมัพนัธ์กนั ตวัอยา่งเช่น 

ปฏิสมัพนัธ์ของคณะกรรมการแนวปฏิบติัในระหวา่งการประชมุฉนัทามติเพ่ือกําหนดข้อเสนอแนะ3 

วิธีการหาฉนัทามติ (Consensus methods) 

 

เทคนิคท่ีใช้ในการตดัสนิใจเพ่ือบรรลขุ้อตกลงในประเดน็เฉพาะ ฉนัทามติอาจเป็นทางการหรือไมเ่ป็นทางการ 

ตวัอยา่งของวิธีการฉนัทามติอย่างเป็นทาง ได้แก่ เทคนิคเดลไฟ (Delphi technique) และเทคนิคการเสนอจากกลุม่โดยใช้กระบวนการกลุม่ 
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(nominal group technique) 1 

องค์ประชมุ (Quorum) 

 

จํานวนสมาชิกกลุม่ท่ีน้อยท่ีสดุท่ีต้องมาเข้าประชมุเพ่ือทําให้การประชมุ การลงคะแนนเสียง หรือกระบวนการฉนัทามติมีความน่าเช่ือถือ 1 

 หลกัไมล์ (Milestones) 

 

ช่วงเวลาท่ีขัน้ตอนท่ีสําคญัของการพฒันาแนวปฏิบติัต้องสําเร็จ ตวัอยา่งได้แก่ ช่วงของการทบทวนอยา่งเป็นระบบ 

ช่วงเวลาท่ีใช้ในการพฒันาข้อเสนอแนะ และช่วงของการตีพิมพ์รายงานแนวปฏิบติั เป็นต้น3 

ข้อควรพิจารณาในการพฒันาแนวปฏิบติั (Considerations in the development of a guideline) 

 

การประกาศผลประโยชน์ 

(หรือการเปิดเผยผลประโยชน์) (Declaration 

of interest (or disclosure of interest)) 

 

การประกาศผลประโยชน์เป็นการเปิดเผยถงึผลประโยชน์ทบัซ้อนใด ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้หรือท่ีเกิดขึน้จริง ซึง่รวมถงึผลประโยชน์ทางการเงิน 

ผลประโยชน์ทางวิชาชีพ ผลประโยชน์ทางปัญญา หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการทํางานหรือการประชมุท่ีอาจมีความเป็นไปได้ 

ในการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน การประกาศผลประโยชน์ต้องรวมถงึผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องใด ๆ 

ของผู้ อ่ืนท่ีอาจหรืออาจถกูมองว่ามีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจของผู้ เช่ียวชาญอยา่งไมเ่หมาะสม เช่น สมาชิกในครอบครัว นายจ้าง 

สมาคมวิชาชีพท่ีใกล้ชิด หรือบคุคลอ่ืนใดท่ีผู้ เชียวชาญมี ผลประโยชน์สว่นบคุคล การเงิน หรือวิชาชีพ ร่วมด้วยอยา่งเป็นท่ีน่าสงัเกต2 

 ความขดัแย้งของผลประโยชน์ (Conflict of 

interest) 

 

ความแตกตา่งระหวา่งผลประโยชน์สว่นตวัของแตล่ะบคุคลและภาระหน้าท่ีด้านวิชาชีพของบคุคลนัน้ ท่ีทําให้ 

ผู้สงัเกตการณ์อิสระอาจตัง้คําถามวา่การกระทําหรือการตดัสนิใจทางวิชาชีพของบคุคลนัน้ได้รับแรงจงูใจจากผลประโยชน์สว่นตวั เช่น การเงิน 

ความก้าวหน้าทางวิชาการ รายได้ทางคลนิิก หรือสถานภาพในชมุชน  

คําจํากดัความนีร้วมถงึความสมัพนัธ์ทางการเงินหรือทางปัญญาท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่ความสามารถขององค์กรหรือบคุคลในการเข้าถงึคําถามทา

งวิทยาศาสตร์ด้วยใจท่ีเปิดกว้าง13 

 

การสนบัสนนุเชิงพาณิชย์ (Commercial 

sponsorship) 

 

อาจรวมถงึบคุคลหรือองค์กร ท่ีให้เงินทนุสนบัสนนุสําหรับการพฒันาแนวปฏิบติั ข้อกงัวลเฉพาะเจาะจง 

คือความเป็นไปได้ท่ีผู้พฒันาแนวปฏิบติัจะรู้สกึหรือถกูรับรู้วา่ 

เป็นหนีบ้ญุคณุหรือถกูกดดนัจากผู้สนบัสนนุเชิงพาณิชย์เพ่ือทําข้อเสนอแนะท่ีอํานวยประโยชน์ให้กบัผู้สนบัสนนุ 
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การสนบัสนนุเชิงพาณิชย์อาจอยูใ่นรูปแบบของการวิจยัท่ีได้รับการสนบัสนนุจากภาคอตุสาหกรรม 

การให้บริการทางคลนิิกซึง่สมาชิกคณะกรรมการได้รับมาจากสดัสว่นรายได้ การให้การปรึกษา 

การเป็นสมาชิกในคณะกรรมการอํานวยการท่ีได้รับคา่ตอบแทนทกุประเภท14 

 

อปุสรรคในการเปล่ียนแปลง (Barriers to 

change) 

 

ควรได้มีการระบแุละพิจารณาก่อนท่ีจะพฒันาแนวปฏิบติั 

เน่ืองจากข้อเสนอแนะในแนวปฏิบติันัน้เป็นการแนะนําการเปล่ียนแปลงการปฏิบติัในการดแูลสขุภาพ 

อปุสรรคในการเปล่ียนแปลงสามารถเกิดขึน้ในหลายระดบัของระบบการดแูลสขุภาพ ทัง้นีร้วมทัง้อปุสรรคเชิงโครงสร้าง (เช่น การขาดทรัพยากร 

ขาดแรงจงูใจด้านการเงิน) อปุสรรคด้านองค์กร (เช่น การผสมผสานทกัษะความชํานาญงานท่ีไมเ่หมาะสม  

การขาดสิง่อํานวยความสะดวกหรืออปุกรณ์) อปุสรรคด้านเพ่ือนร่วมงาน (เช่น มาตรฐานในหน่วยงานไมเ่ป็นไปตามสิง่ท่ีต้องการปฏิบติั) 

อปุสรรคด้านปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลากรวิชาชีพและผู้ ป่วย (เช่น ประเดน็ด้านการส่ือสารและกระบวนการให้ข้อมลู) 

และการแข่งขนัด้านลําดบัความสําคญั มีวิธีการท่ีหลากหลายในการระบอุปุสรรคซึง่แตกตา่งกนัในแตล่ะรูปแบบ 

อปุสรรคอาจแตกตา่งกนัในด้านการจดัสรรทรัพยากร หน่วยงานท่ีตา่งกนั และในแนวปฏิบติัท่ีแตกตา่งกนั11 

 

 ความเสมอภาค (ด้านสขุภาพ) (Equity (in 

health) 

 

ความเสมอภาคด้านสขุภาพ (health equity) 

เป็นการประเมินระดบัความสามารถด้านนโยบายทางสขุภาพวา่สามารถกระจายภาวะสขุภาพดีอยา่งเป็นธรรมเพียงใด 

นัน่คือไมมี่ความแตกตา่งของภาวะสขุภาพท่ีเกิดจากการไมไ่ด้รับการรักษาท่ีควรจะได้รับ  

การเข้าถงึการดแูลสขุภาพและสภาพแวดล้อมท่ีเสริมสร้างสขุภาพ และการรักษาในหนึง่หรือหลายโรคทางสขุภาพในทกุกลุม่ประชากร 

หรือกลุม่ประชากรตามการให้ความหมายทางสงัคม เศรษฐกิจ ข้อมลูประชากร หรือ ตามภมิูศาสตร์ 

ความไมเ่ทา่เทียมด้านสขุภาพเป็นผลมาจากช่องวา่ง หรือความต่างในภาวะสขุภาพและการเข้าถงึบริการทางสขุภาพระหวา่งชนชัน้ทางสงัคม 

กลุม่ชาติพนัธุ์ท่ีแตกตา่งกนั และระหวา่งประชากรในพืน้ท่ีทางภมิูศาสตร์ท่ีแตกต่างกนั 

คณะกรรมการแนวปฏิบติัต้องพิจารณาวา่ข้อเสนอแนะจะมีผลกระทบตอ่ความเสมอภาคด้านสขุภาพหรือไม ่
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อาจเรียกวา่เป็นความไมเ่ทา่เทียมกนัด้านสขุภาพได้1,10,15 

 

คณุคา่ ความชอบ/ความพงึพอใจ 

และความเป็นประโยชน์ (Values, 

preferences and utilities) 

สิง่เหลา่นี ้ ได้แก่ ความรู้ของผู้ ป่วยและผู้ดแูล ทศันคติ ความคาดหวงั คณุคา่และความเช่ือทางคณุธรรมและจริยธรรม 

เป้าหมายของผู้ ป่วยท่ีมีตอ่ชีวิตและสขุภาพ ประสบการณ์ในอดีตตอ่การจดักระทํา/การช่วยเหลือและความเจ็บป่วย  ประสบการณ์ทางด้านอาการ 

(เช่น การหายใจติดขดั อาการปวด อาการหายใจลําบาก นํา้หนกัลด) ความชอบ/ความพงึพอใจ 

และการให้ความสําคญัตอ่ผลลพัธ์ท่ีพงึประสงค์และไมพ่งึประสงค์ การรับรู้ผลกระทบของความเจ็บป่วยหรือการจดักระทําตอ่คณุภาพชีวิต 

ภาวะสขุภาพดีหรือความพงึพอใจ และปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผลลพัธ์ของการดําเนินการปฏิบติัของการจดักระทํานัน้ ๆ 

ตวัการจดักระทําและบริบทอ่ืนท่ีผู้ ป่วยเคยมีประสบการณ์ ความชอบ/ความพงึพอใจตอ่รูปแบบอ่ืนของการกระทํา 

และความชอบ/ความพงึพอใจต่อเนือ้หาและรูปแบบในการส่ือสาร ข้อมลูและการมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจและการดแูล สิง่นีร้วมถงึ 

สิง่ท่ีวรรณกรรมทางเศรษฐศาสตร์ถือวา่เป็นสาธารณปูโภค  ด้วยตวัของการจดักระทําเองอาจถือได้วา่เป็นผลท่ีมาจากข้อเสนอแนะ (เช่น 

ภาระในการรับประทานยาหรือการได้รับการผา่ตดั) และระดบัของการให้ความสําคญัหรือการให้คณุคา่กบัประเดน็ดงักลา่ว 

คณุคา่และความชอบ/ความพงึพอใจของผู้ ท่ีจะได้รับผลกระทบจากข้อเสนอแนะจงึควรนําเข้ามาบรูณาการในกระบวนการพฒันาแนวปฏิบติั5 

 

ความโปร่งใส (Transparency) 

ความโปร่งใสประกอบด้วยความชดัเจนด้านการบนัทกึและการนําเสนอรายละเอียดทัง้หมดของวิธีการและกระบวนการท่ีใช้ในการพฒันาแนวปฏิบั

ติ ได้แก่การเข้ามามีสว่นร่วมของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง หลกัฐานเชิงประจกัษ์และข้อมลูท่ีทําการการทบทวน  

และการพิจารณาตดัสนิในระหว่างขัน้ตอนการตดัสนิใจ โดยเฉพาะในช่วงการกําหนดข้อเสนอแนะ 

ความโปร่งใสจะช่วยให้บคุคลอ่ืนสามารถทําตามและได้มาซึง่แนวปฏิบติัท่ีเหมือนกนัในกรณีท่ีมีการดําเนินการของกระบวนการพฒันาแนวปฏิบติั

ซํา้ 

 

ความน่าเช่ือถือของแนวปฏิบติั (Credibility 

of guidelines) 

ระดบัความน่าเช่ือถือของข้อสรุปและข้อเสนอแนะของแนวปฏิบติั ซึง่สามารถประเมินได้จากวิธีการและแนวทางท่ีใช้ รวมทัง้ ช่วงเวลา 

และความเช่ือมัน่ตอ่ทีมบรรณาธิการท่ีอธิบายไว้ในเคร่ืองมือ AGREE II  การรายงานแนวปฏิบติัของสถาบนัทางการแพทย์ และ 
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เครือข่ายแนวปฏิบติันานาชาติ  ทัง้นีอ้าจเรียกได้วา่ เป็นความน่าเช่ือถือ  (trustworthiness) หรือ คณุภาพของแนวปฏิบติั.4,16,17 

 

การทบทวนหลกัฐานเชิงประจกัษ์และการพิจารณาข้อมลูเพิ่มเติม (Evidence review and consideration of additional information) 

 

โครงร่าง (Protocol) 

เอกสารท่ีวางโครงร่างของแผน หรือขัน้ตอนวา่จะพฒันาแนวปฏิบติัอยา่งไร และระเบียบวิธีท่ีจะนํามาใช้เป็นอย่างไร  ยกตวัอยา่งเช่น 

ก่อนการดําเนินการพฒันาแนวปฏิบติั  โครงร่างจะกําหนดวา่คําถามใดท่ีต้องการหาคําตอบ ข้อมลูจะได้รับการรวบรวมและวิเคราะห์อยา่งไร  

และกรอบแนวคิดและวิธีการฉนัทามติท่ีจะใช้ในการกําหนดข้อเสนอแนะเป็นอย่างไร 

 

คําถามตามหลกั PICO  

(PICO question) 

 

ประชากร/ผู้ ป่วย (Population) -การจดักระทํา (Intervention) -การเปรียบเทียบ (Comparison ) -ผลลพัธ์(Outcome) PICO 

เป็นตวัยอ่ท่ีใช้ในการพฒันาคําถามการดแูลทางสขุภาพในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ท่ีจะต้องตอบในแนวปฏิบติั คําถามท่ีสร้างขึน้โดยใช้กรอบของ PICO 

จะเป็นแนวทางในการกําหนดวา่ หลกัฐานเชิงประจกัษ์ชนิดใดท่ีควรได้รับการทบทวน 

และหลกัฐานใดท่ีควรถกูดงึข้อมลูเก่ียวกบัผู้ ป่วยและข้อมลูทางสขุภาพหรือความเจ็บป่วยของเขา การจดักระทําท่ีสนใจท่ีได้ดําเนินการไปแล้ว 

หรือท่ีควรจะดําเนินการ การเปรียบเทียบระหวา่งการจดักระทําและทางเลือกอ่ืนท่ีเป็นไปได้ และผลลพัธ์ท่ีปรารถนาหรือท่ีต้องการให้สําเร็จ2
 

 

ประชากร  (Population) 

 

กลุม่ของบคุคลท่ีมีบางอยา่งเหมือนกนั เช่น โรคประจําตวัเหมือนกนั หรืออาศยัอยูใ่นพืน้ท่ีเดียวกนั หรือมีคณุลกัษณะเหมือนกนั 

ประชากรท่ีถกูระบใุนแนวปฏิบติั คือ ประชาชนทกุคนท่ีสามารถนําข้อเสนอแนะไปใช้ได้ (เช่น ผู้ใหญ่ท่ีเป็นโรคเบาหวาน) 18 

โรคร่วม (Comorbidity) 

 

โรคหรือความเจ็บป่วยท่ีเกิดขึน้ในผู้ ป่วยนอกเหนือจากโรคหลกัท่ีสนใจท่ีจะนํามาศกึษาหรือได้รับการรักษา (เช่น โรคปอดอดุกัน้เรือ้รัง  

และโรคเบาหวาน) โรคร่วมอาจมีอิทธิพลตอ่ลกัษณะอาการทางคลนิิก และธรรมชาติของโรค อาจถกูเรียกวา่เป็นความเจ็บป่วยท่ีดําเนินร่วมกนั6,19  

แผนการทางคลินิก (หรือ แผนการดแูล) 

(Clinical pathway (or care pathway)) 

 

ลําดบัของการปฏิบติั ขัน้ตอน การทดสอบ 

การจดักระทําและการรักษาท่ีควรนํามาใช้ในการให้การดแูลเฉพาะแก่ผู้ ท่ีมีความเจ็บป่วยทางคลินิกในเร่ืองนัน้ ๆ 6 
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ผลลพัธ์ (Outcomes) 

 

ผลกระทบท่ีการทดสอบ การรักษา นโยบาย โปรแกรมหรือการจดักระทําอ่ืน ๆ มีตอ่บคุคล กลุม่ หรือ ประชากร 

ผลลพัธ์จากการจดักระทําเพ่ือปรับปรุงสขุภาพของประชาชนอาจรวมถงึการเปล่ียนแปลงสขุภาพและสขุภาวะท่ีดีหรือภาวะสขุภาพของประชาชน 

ในทางคลนิิก ผลลพัธ์อาจรวมถึงจํานวนของผู้ ป่วยท่ีหายจากความเจ็บป่วยหรือจํานวนของการเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล 

และการดีขึน้หรือแยล่งของภาวะสขุภาพ ความสามารถในการทําหน้าท่ี อาการ หรือสถานการณ์ 6 

 

 

ผลลพัธ์ท่ีสําคญัตอ่ผู้ ป่วย (Patient-

important outcomes) 

ผลลพัธ์ท่ีถกูกําหนดจากการตอบวา่ “ใช”่ ในคําถามตอ่ไปนี:้ “ถ้าบคุคลทราบวา่ผลลพัธ์นีเ้ป็นสิง่ท่ีเกิดจากการรักษาเทา่นัน้ 

ผู้ ป่วยจะพิจารณารับการรักษานีห้รือไม ่แม้วา่การรักษานีจ้ะเก่ียวข้องกบัผลข้างเคียง ความไมส่ะดวก หรือมีคา่ใช้จ่าย” 

ผลลพัธ์ดงักลา่วรวมถงึอตัราการตาย อตัราการเจ็บป่วย/ความพิการ และผลลพัธ์ท่ีรายงานโดยผู้ ป่วยเอง 20,21 

 

คณุภาพชีวิตท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาพ (Health-

related quality of life) 

 

สขุภาวะโดยรวมทางด้านร่างกาย จิตใจ และสงัคมของบคุคล ไมใ่ชเ่พียงแตก่ารหายจากโรคเทา่นัน้ 

ซึง่เป็นตวัอยา่งหนึง่ของผลลพัธ์ท่ีสําคญัตอ่ผู้ ป่วย 1 

ผลลพัธ์ท่ีเป็นตวัแทน (Surrogate 

outcomes) 

 

ผลลพัธ์ท่ีโดยตวัของมนัเองแล้วไมใ่ช่ผลลพัธ์ด้านสขุภาพท่ีสําคญั แตอ่าจมีความสมัพนัธ์กบัผลลพัธ์ด้านสขุภาพท่ีสําคญัตอ่ผู้ ป่วย (เช่น 

ความหนาแน่นของมวลกระดกู ถือเป็นผลลพัธ์ท่ีเป็นตวัแทนของการหกัของกระดกูซึง่เป็นผลลพัธ์ท่ีสําคญัของผู้ ป่วย) 

อาจจะถกูเรียกว่าเป็นผลลพัธ์ทดแทนหรือผลลพัธ์ทางอ้อมได้ 21 

ความสําคญัของผลลพัธ์ (Importance of 

outcomes) 

 

การจดัลําดบัความสําคญัของผลลพัธ์ท่ีพงึประสงค์ (เช่น การลดอตัราการตาย การปรับปรุงคณุภาพชีวิตท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาพ) 

และผลลพัธ์ท่ีไม่พงึประสงค์ (เช่น ผลข้างเคียง คา่ใช้จ่าย) ของการจดักระทํา 

ซึง่ประเดน็คําถามจะช่วยให้คณะกรรมการแนวปฏิบติัได้ประเมินอิทธิพลของผลลพัธ์ 

และผลการศกึษา/คา่ประมาณการของอิทธิพลของผลลพัธ์นัน้ในการกําหนดข้อเสนอแนะ 

ความสําคญัของผลลพัธ์จะแตกตา่งกนัออกไปหากพิจารณาตามการให้คณุคา่และความชอบท่ีแตกตา่งกนัจากมมุมองของผู้ ป่วย  

แพทย์หรือผู้ กําหนดนโยบาย ในกรอบแนวคิดของ GRADE  ผลลพัธ์จะถกูจดัลําดบัดงันี ้วิกฤตตอ่การตดัสนิใจ สําคญัแตไ่มว่ิกฤตตอ่การตดัสนิใจ 
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หรือสําคญัน้อยสําหรับการตดัสินใจ 21  

 

 

ขนาดของผล (Magnitude of effect) 

 

การวดัความแตกตา่งหรือผลสมัพทัธ์ของการจดักระทําตอ่ผลลพัธ์ในกลุม่ทดลอง เปรียบเทียบกบักลุม่ควบคมุ อาจเรียกวา่เป็นคา่ขนาดอิทธิพล 6  

การทบทวนอยา่งเป็นระบบ (Systematic 

review) 

 

การทบทวนอยา่งครอบคลมุในวรรณกรรมท่ีได้รับการตีพิมพ์ท่ีมุ่งเน้นไปท่ีหวัข้อการดแูลสขุภาพและตอบคําถามเฉพาะในเร่ืองนัน้ ๆ 

การสืบค้นวรรณกรรมอยา่งครอบคลมุจะดําเนินการตามกลยทุธ์การสืบค้นเพ่ือค้นหาการศกึษาท่ีระบทุัง้หมดโดยการศกึษานัน้จะได้รับการทบทวน 

ได้รับการประเมินคณุภาพ และผลการศกึษาจะได้รับการสรุปให้สอดคล้องกบัคําถามการทบทวน 2 

การรวบรวมหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

(Evidence retrieval) 

 

ในบริบทของการทบทวนวรรณกรรมอยา่งเป็นระบบ 

เป็นกระบวนการสืบค้นอยา่งเป็นระบบเพ่ือหางานวิจยัทัง้หมดท่ีมีความสอดคล้องกบัคําถามเฉพาะในเร่ืองนัน้ ๆ 

และการรวบรวมงานวิจยันัน้เพ่ือนํามาทบทวน กระบวนการนีจ้ะรวมถงึการรวบรวมหลกัฐานเชิงประจกัษ์จากแหลง่ข้อมลูอ่ืน ๆ 

ท่ีอาจไมไ่ด้ตีพิมพ์ด้วย 2 

เกณฑ์การคดัเลือก (Selection criteria) 

 

เกณฑ์ท่ีใช้เพ่ือตดัสนิวา่การศกึษาไหน และประเภทใด 

ท่ีควรคดัเข้าหรือคดัออกในการพิจารณาถงึแหลง่ข้อมลูท่ีมีความเป็นไปได้ในช่วงท่ีรวบรวมข้อมลูในระหวา่งการพฒันาแนวปฏิบติั  

อาจถกูเรียกวา่เป็น เกณฑ์การคดัเข้าหรือเกณฑ์การคดัออกได้เช่นกนั 6 

ความคิดเหน็ของผู้ เช่ียวชาญ (Expert 

opinion) 

 

การแปลผลของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ซึง่บางครัง้มาจากหลกัฐานท่ีมีคณุภาพสงู เช่น การทดลองแบบสุม่และมีกลุม่ควบคมุ หรือ 

การศกึษาเชิงสงัเกตท่ีดําเนินการวิจยัอยา่งดีเย่ียม และบางครัง้มาจากข้อมลูท่ีรวบรวมมาอยา่งไมเ่ป็นระบบ 

และได้รับการสรุปไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ความเหน็ของผู้ เช่ียวชาญมกัจะสบัสนกบัแนวคิดท่ีวา่มนัคือ 

หลกัฐานเชิงประจกัษ์ในกรณีท่ีไมมี่งานทบทวนวรรณกรรมอยา่งเป็นระบบ  หรือไมไ่ด้สรุปอยา่งเป็นระบบ 

จงึมกัจะถกูใช้เป็นข้ออ้างเพ่ือจะได้ไมต้่องรวบรวมหลกัฐานอยา่งเป็นระบบ 
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การประเมินทางเศรษฐศาสตร์ (Economic 

evaluation) 

 

วิธีการเชิงปริมาณ ท่ีใช้เพ่ือประเมินการจดักระทํา โปรแกรม หรือ กลยทุธ์ตัง้แตห่นึง่ครัง้ขึน้ไป ในด้านการใช้ทรัพยากร และผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั 

การประเมินทางเศรษฐศาสตร์อาจรวบรวมการศกึษาจากหลายประเภทท่ีตา่งกนั เช่น การวิเคราะห์ต้นทนุ-ประสทิธิผล การวิเคราะห์ต้นทนุ-

ผลตอบแทน และแบบจําลองทางเศรษฐศาสตร์ 2 

คณุภาพของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (Quality 

of evidence) 

 

เป็นการอธิบายระดบัความเช่ือมัน่หรือความแน่นอนในผลสทุธิท่ีเกิดจากการจดักระทําตอ่ผลลพัธ์ในประชากรท่ีศกึษา หรือ เรียกอีกอยา่งวา่เป็น 

ความเข้มแข็งของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ความเช่ือมัน่ในผลสทุธิ  ความแน่นอนในหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ระดบัของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 22 

ตารางหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

หรือข้อมลูหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

หรือตารางสรุปข้อค้นพบ (Evidence table 

or profile or summary of findings table) 

ตารางสรุปผลการศกึษาหรือการประมาณคา่ผลกระทบ(ผลสทุธิ)จากการศกึษาในแตล่ะผลลพัธ์ท่ีสนใจ และคณุภาพของหลกัฐานเชิงประจกัษ์นัน้ 

ๆ ตารางจะแสดงผลสรุปของข้อมลูท่ีสําคญัอยา่งกระชบัแตจํ่าเป็นตอ่การตดัสนิใจและในบริบทของแนวปฏิบติั 

เป็นการให้ข้อมลูท่ีสําคญัท่ีเป็นพืน้ฐานของข้อเสนอแนะโดยสรุป 6,23 

ข้อเสนอแนะและการกําหนดข้อเสนอแนะ (Recommendations and formulation of recommendations) 

 

กรอบการวิเคราะห์ (Analytic framework) 

 

กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการกําหนดเกณฑ์ท่ีทีมพฒันาแนวปฏิบติัใช้ในการทบทวนหลกัฐานเชิงประจกัษ์ และวิเคราะห์ข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือให้ได้มาซึง่ข้อเสนอแนะ การวิเคราะห์อาจมุง่เน้นท่ีความสมดลุระหวา่งผลลพัธ์ท่ีพงึประสงค์และไมพ่งึประสงค์   

ซึง่ได้รับข้อมลูมาจากคณุภาพของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ขนาดของความแตกต่างระหวา่งประโยชน์และอนัตราย 

ความมัน่ใจหรือความแปรปรวนในเชิงการให้คณุคา่และความชอบ การใช้ทรัพยากร ความเสมอภาคและปัจจยัอ่ืนๆ (เช่น กรอบแนวคิดของ 

GRADE/DECIDE Evidence-to-Recommendation) 24 

 

ข้อเสนอแนะ (Recommendation) 

 

แนวทางการปฏิบติัท่ีเสนอแนะโดยแนวปฏิบติัซึง่มีพืน้ฐานมาจากคําถามทางคลินิก การรวบรวมหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

และการพิจารณาจากข้อมลูอ่ืน ๆ ภายใต้กรอบการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะในแนวปฏิบติัอาจเก่ียวข้องกบัการจดักระทําทางคลนิิก 

กิจกรรมทางสาธารณสขุ หรือนโยบายของรัฐบาล 2 
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ข้อเสนอแนะภายใต้เง่ือนไข (Conditional 

recommendation) 

ข้อเสนอแนะท่ีทีมพฒันาแนวปฏิบติัมีความไมแ่น่ใจวา่หากปฏิบติัตามข้อปฏิบติัท่ีเสนอแนะไว้จะทําให้เกิดผลลพัธ์ท่ีพงึประสงค์มากกวา่ผลลพัธ์ท่ีไม่

พงึประสงค์ เง่ือนไขท่ีเฉพาะเจาะจงอาจต้องอธิบายกํากบัในการใช้ข้อเสนอแนะนัน้ ๆ อาจเรียกอีกอยา่งหนึง่วา่เป็น ข้อเสนอแนะท่ีออ่น (weak 

recommendation) ตามกรอบแนวคิดของ GRADE 25 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยั 

( Research recommendation) 

 

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นผลจากกระบวนการแนวปฏิบติัเพ่ือใช้ในบริบทของการวิจยัเท่านัน้ 

ทีมการสร้างแนวปฏิบติัควรพิจารณาการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการทําวิจยัเม่ือพบวา่มีความไมแ่น่นอนท่ีสําคญัเก่ียวกบัผลท่ีพงึประสงค์และไมพ่งึประ

สงค์ของการจดักระทํา เม่ือการวิจยัในอนาคตสามารถลดความไมแ่น่นอนนัน้  

และเม่ือประโยชน์และความประหยดัท่ีจะเกิดขึน้จากการลดความไมแ่น่นอนมีมากกวา่อนัตรายท่ีอาจเกิดขึน้จากการไมใ่ห้ข้อเสนอแนะในการทําวิจั

ย การกําหนดข้อเสนอแนะสําหรับการทําวิจยัเพิ่มเติมควรชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีสดุเทา่ท่ีจะทําได้ การระบปุระชากร การจดักระทํา 

กลุม่เปรียบเทียบ และผลลพัธ์ (PICO) อยา่งชดัเจนจะช่วยทําให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการทําวิจยัมีประโยชน์มากขึน้ 24,26 

 

ความเข้มแข็งของข้อเสนอแนะ (Strength of 

recommendation) 

 

ความเข้มแข็งของข้อเสนอแนะสะท้อนถงึระดบัความมัน่ใจท่ีผู้พฒันาแนวปฏิบติัมีตอ่การปฏิบติัตามข้อเสนอแนะนัน้วา่จะก่อให้เกิดผลลพัธ์ 

ท่ีพงึประสงค์มากกวา่ผลลพัธ์ท่ีไมพ่งึประสงค์ 24,25 

การวดัผลการดําเนินการ (Performance 

measures) 

 

การวดัผลการดําเนินการเป็นเกณฑ์ท่ีสามารถวดัได้เพ่ือประเมินคณุภาพการดแูล (เช่น 

แพทย์ท่ีปฏิบติัตามทางเลือกในการจดัการในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่) ทางเลือกในการจดัการท่ีมีความสมัพนัธ์กบัข้อเสนอแนะท่ีเข้มแข็ง (strong 

recommendation) ถือวา่เป็นตวัเลือกท่ีดีสําหรับเกณฑ์คณุภาพ 

ตวัยอ่ท่ีใช้ในรายการตรวจสอบ (Acronyms used in the checklist) 

 

AGREE II 
Appraisal of Guidelines for Research and Evaluation II (AGREE II) เป็นเคร่ืองมือท่ีได้รับการตรวจสอบคณุภาพแล้ว 

ท่ีพฒันาขึน้โดยความร่วมมือในระดบันานาชาติเพ่ือประเมินกระบวนการของการพฒันาแนวปฏิบติัและคณุภาพของรายงาน 16 
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GRADE 

แนวทางของ Grading of Recommendations Assessment, Development and Evaluation (GRADE) 

พฒันาขึน้โดยคณะทํางานในระดบันานาชาติท่ีร่วมมือกนั GRADE 

เป็นระบบท่ีให้แนวทางท่ีโปร่งใสในการจดัลําดบัคณุภาพของหลกัฐานเชิงประจกัษ์และความเข้มแข็งของข้อเสนอแนะ 

และถกูนําไปใช้โดยองค์กรนานาชาติเป็นจํานวนมาก GRADE 

ได้กลา่วถงึประเดน็ปัญหาด้านระเบียบวิธีและปัญหาในทางปฏิบติัของการทบทวนวรรณกรรม การพฒันาข้อเสนอแนะและการเผยแพร่ 27 

 

USPSTF 

United States Preventive Services Task Force (USPSTF) 

องค์กรรัฐบาลของอเมริกาท่ีพฒันาข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการบริการด้านการป้องกนัทางคลนิิก  เช่น การคดักรอง การให้การปรึกษา 

การใช้ยาเพ่ือการป้องกนั องค์กรนีไ้ด้พฒันากรอบแนวคิดขึน้มาเองเพ่ือจดัระดบัคณุภาพของหลกัฐานและการจดัลําดบัของข้อเสนอแนะ 28 
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